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Curso Practico Presencial
Liquidacion y Calculo de Remuneraciones
para No Especialistas

Profesor: Armando Rosales

Fundamentacion

Los procesos asociados al pago de remuneraciones, involucran muchos detalles normativos y
procedimentales, lo cual implica una permanente necesidad de perfeccionamiento de las personas
ligadas al departamento de remuneraciones en temas relacionados al manejo de la normativa
laboral en cuanto al célculo de las remuneraciones.

El adquirir estos conocimientos traera como beneficio a la empresa la aplicacion correcta de la
normativa en el cdlculo de las remuneraciones de sus trabajadores.

Publico Objetivo Objetivos Generales Metodologia
Personal que cumple Al finalizar el curso, los Curso précFico enel
funuongs relacionadas participantes estardn en cual se reV|saf1 !os
con el célculo y pago de condiciones de aplicar los conceptos tedricos y se
las remuneraciones, en oAl s feaakRles £ des.arrollan casos .
labores de apoyo calculo de remuneraciones y apllcadf>s .para sumejor
operativo en las dreas de la liquidacion de sueldos del entendimiento.
remuneraciones. personal de una empresa, asi

como también como a las
obligaciones accesorias que
emanan de estas.

Datos del Curso

PEMEEIT  Fechas: Jueves 18 - 25 / lunes 22 - 29 de abril.
Horario: 18:00 a 21:00 horas
12hrs Lugar: Agustinas 1291 oficina F

Valor por participante: $120.000
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Contenidos

Unidad 1
Remuneraciones.

e Definicidn.
e Tipos de Remuneraciones.
® Base imponible.

¢ Base tributable.

Unidad 2
Conceptos imponibles y tributables de las Remuneraciones.

e Asignaciones varias
® Becas
* Beneficios pagados a través de caja de compensacién de asignacion familiar.

e Otros.

Unidad 3
Gratificaciones.

¢ Definicidn.
e Tipos de gratificaciones.

e Taller de ejercicios de gratificacion al 25% con tope de 4,75 ingreso minimo mensual
y 30% de las utilidades.

¢ Reliquidacién del impuesto de la gratificacion.

e Reliquidacién de imposiciones de la gratificacion.




